
Regulamin Szkolnego Koła Wolontariatu 

Siła Piątki 

 

§1 

Zadania każdego wolontariusza 

 

1) Wolontariuszem może być każdy uczeń klas 1-6, który na ochotnika i bezinteresownie 

niesie pomoc na rzecz środowiska szkolnego.  

2) Wolontariuszem może być każdy uczeń klas 7-8, który na ochotnika i bezinteresownie 

niesie pomoc na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego.  

3) Warunkiem przystąpienia do wolontariatu jest złożenie w formie pisemnej deklaracji, 

do której obowiązkowo jest załączona pisemna zgoda rodziców (prawnych 

opiekunów). 

4) Wolontariusz kieruje się w swoim działaniu życzliwością, chęcią niesienia pomocy, 

bezinteresownością oraz troską o innych.  

5) Wolontariusz wywiązuje się sumiennie z podjętych przez siebie zobowiązań.  

6) Wolontariusz zobligowany jest do przepracowania minimum 20 godzin na rzecz 

środowiska szkolnego lub lokalnego.  

 

 

§2 

Cele i działania Szkolnej Rady Wolontariatu  

 

1) Szkolna Rada Wolontariatu zapoznaje uczniów z ideą wolontariatu.  

2) Promuje jej idee. 

3) Angażuje uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym. 

4) Promuje wśród młodzieży postawy: wrażliwość na potrzeby innych, empatię, 

życzliwość, otwartość i bezinteresowność w podejmowaniu działań. 

5) Organizuje aktywne działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, 

kulturalnej na terenie i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym. 

6) Wspiera ciekawe inicjatywy młodzieży szkolnej.  

 



§ 3 

Struktura organizacyjna Szkolnej Rady Wolontariatu 

 

1) Wszyscy chętni uczniowie klas 7 mogą wziąć udział w kandydaturze do Szkolnej Rady 

Wolontariatu. 

2) Szkolna Rada Wolontariatu wybierana jest w jawnym głosowaniu raz na 2 lata w 

miesiącu wrześniu.  

3) Szkolnym Koordynatorem Wolontariatu jest osoba wskazana przez Dyrektora Szkoły.  

4) Do każdej akcji charytatywnej wyznacza się spośród członków wolontariusza 

koordynatora.  

5) Podsumowanie działalności odbywa się na zebraniu członków w ostatnim tygodniu 

nauki.  

 

§ 4 

Formy działalności  

 

1) Działania na rzecz środowiska szkolnego. 

2) Działania na rzecz środowiska lokalnego. 

3) Udział w akcjach ogólnopolskich za zgodą Dyrektora Szkoły.  

 

§ 5 

Nagradzanie wolontariuszy 

 

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujący, podkreślający uznanie dla jego 

działalności. 

2) Wychowawca klasy uwzględnia zaangażowanie ucznia w działalność wolontariatu i 

społeczną na rzecz szkoły przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami 

opisanymi w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.  

3) Wychowawca klasy wpisuje informację o działalności społecznej w ramach 

wolontariatu na świadectwie promocyjnym i ukończenia szkoły.  

4) Dodatkowe formy nagradzania: 

a. przyznanie dyplomu, 

b. pochwała Dyrektora na szkolnym apelu.  


