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SZKOLA PODSTAWOWA NR 5
W WEJHEROWIE

84 — 200 Wejherowo tel./fax (0-58) 738-63-50/738-63-51
ul. Gdanska 30 e-mail:sekretariat@spSwejherowo.pl

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktujq dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkow personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujqc te cele, dziala w ramach obowiqzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

Akty prawne:

e Ustawa dnia 14 grudnia 2016 r - prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 1672, 1718).
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
z2022r. poz. 935, 1116, 1700, 1730, z 2023r. 641).

o Art. 22 ust. 1 oraz Art. 22 ust. 12 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z
2022 r. poz. 1510,1700, 2140, z 2023 r. poz. 240, 641.).

e Ustawa z  dnia 21 listopada 2008r. o  pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 530).

o Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2021r.
poz. 1709, z 2022r. poz. 1700, 1933.).

o  Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestegpczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. z 2023r. poz.1304, 1606).

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2023r. po. 1606).

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks cywilny oraz niektorych innych ustaw
(Dz. z 2023r. Poz. 1615).

o Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie po zmianach ustawq z dnia
9 marca 2023r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 1249, z 2023r. poz.
289, 535).

e Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie
Karty” (Dz. U. 2023r. Poz. 1870).



Standard 1:

SZKOLA USTANOWILA 1 WPROWADZILA W ZYCIE
wStandardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem”
. Standardy dotycza calego personelu.
. Dyrektor Szkoly zatwierdzil Standardy Ochrony Maloletnich.
. Dyrektor Szkoly wyznaczyl osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich.
. Standardy ochrony maloletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
® sposob reagowania szkoly na przypadki podejrzenia, Ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji,
e zasady bezpiecznych relacji personel-uczen i uczen-uczen,
e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow.
. Standardy ochrony maloletnich sa opublikowane i szeroko promowane wsrod

calego personelu, rodzicow i ucznidow, a poszczegdélne grupy sa z nig aktywnie

zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne i informacyjne.

Standard 11:

SZKOELA MONITORUJE, ANGAZUJE I EDUKUJE SWOICH PRACOWNIKOW
W CELU ZAPOBIEGANIA KRZYWDZENIU DZIECI

° Przed nawiazaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dzialalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad dzie¢mi, dyrektor
szkoly postepuje zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto sprawdza, czy dana
osoba widnieje:

® W Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

e W Rejestrze 0sob w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanawianie o wpisie w Rejestrze;

oraz przedklada do zlozenia oSwiadczenie o niekaralnosci 1 zobowiazania
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci wedlug zalaczonego wzoru.

. Pracownicy szkoly:

o szanujg godnos¢ ucznia jako osoby: akceptujq go, uznajq jego prawa, rozwijajq
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnosc¢ oraz pozwalajg mu wyrazac wlasne poglgdy ;



pamietajq, Ze pierwszymi i gltownymi wychowawcami dzieci sq rodzice
lub opiekunowie prawni, szanujq ich prawa oraz wspomagajq w procesie
wychowania poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagajq ucznia
w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyniq go wspotuczestnikiem
i wspottworcq tego procesu ; wychowujg ucznia w duchu odpowiedzialnosci
za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji dokonanych wyborow.

Stosunek pracownikow do wucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumialosé

i cierpliwos¢, a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteriow wymagan.

Pracownikow obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢

i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Poza zasadami opisanymi w pkt. 1 — 4 pracownikow w komunikacji z uczniami

obowiazuja nastepujace zasady:

zachowanie cierpliwosci i szacunku,

przy podejmowaniu decyzji dotyczqcych ucznia nalezy go o tym poinformowac
i stara¢ sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania;

szanowanie praw ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

nie wolno zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyc i obrazac ucznia;

nie wolno wujawniaé informacji wrazliwych dotyczqcych wucznia wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

W dzialaniach z uczniami nalezy:

docenia¢ i szanowaé wklad uczniow w podejmowane dzialania, aktywnie ich
angazowac itraktowaé rowno bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglgd;

nie  wolno nawigzywaé z uczniem jakichkolwiek relacji  romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zZarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,



nie  wolno utrwala¢ wizerunku wucznia (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; utrwalanie wizerunku ucznia dla potrzeb
szkoty dozwolone jest tylko za pomocq sprzetu stuzbowego,

nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od ucznia, ani od jego
rodzicow/opiekunow ucznia. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec ucznia Ilub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow;

o wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych przez pracownika nalezy
powiadomic¢ dyrekcje,

kontaktowac sie z uczniami wylqcznie w czasie pracy w celach edukacyjnych
lub wychowawczychm, za posrednictwem e-dziennika Librus, stuzbowej poczty
elektronicznej, stuzbowego telefonu lub Office Teams,

nie wolno zapraszac¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spolecznych).

Kontakt fizyczny z uczniami:

nie wolno bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej ucznia;

nie nalezy dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny, chyba, Ze jest to sytuacja niebezpieczna dla Zycia i zdrowia
ucznia/uczniow;

nalezy zachowac szczegolng ostroznos¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania;

W ramach bezpieczenstwa on- line:

nie wolno nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie,
bgdz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych,

w trakcie lekcji osobiste urzqdzenia elektronicznie powinny by¢ wyciszone;

w szkole podejmowane sq dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem
do tresci, ktore mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegolnosci  poprzez  zainstalowanie i aktualizowanie  oprogramowania
zabezpieczajgcego;



e sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc;

e wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do
obowigzkow tej osoby nalezy : zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed
niebezpiecznymi  tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego,
nowoczesnego oprogramowania, aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,
przynajmniej raz w miesigcu,

. Szkola zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

® rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;
e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

e procedury , Niebieskie Karty”.

° Wszystkie osoby pracujace w szkole oraz dzialajace na rzecz uczniow majg
dostep do szkolen pomocnych w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnianiu
uczniom ochrony i przeciwdzialania zagrozeniom uwzglednianych w Planie
doskonalenia nauczycieli, Szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym oraz

Planie nadzoru pedagogicznego dyrektora.
° Udzial w formach szkolenia i doskonalenia potwierdzany jest:

e zapisami w protokolach zebran,
e zaswiadczeniami o ukonczonych formach doskonalenia.

° Wszyscy pracownicy sa zapoznawani przez dyrektora przed dopuszczeniem do
pracy z zarzadzeniem w/s ,,Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem” oraz

podpisuja stosowne oSwiadczenie.

° Podczas ewentualnej opieki rodzica/opiekuna prawnego podczas wycieczki
szkolnej, ma on obowigzek przedlozy¢ Kierownikowi wycieczki zaSwiadczenie
o niekaralnosci znajdujgce si¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz podpisa¢ stoswne oswiadczenie dotyczace przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci.



Kazda osoba wchodzaca na teren szkoly w celu prowadzenia warsztatow,

pogadanek czy innych czynnosci sluzacych realizacji podstawy prgramowej ma

obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz podpisaé

oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci.

Dyrektor szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za:

przygotowanie personelu do stosowania ,, Standardow” w uzgodnieniu z dyrektorem;
monitorowanie realizacji ,, Standardow”

reagowanie na sygnaty naruszania ,, Standardow’’;

przygotowywanie raz w roku analizy i wnioskow z realizacji;

przeprowadzanie audytu wewnetrznego, opracowanie jego wynikow oraz
przekazanie wnioskow dyrektorowi i pracownikom.

proponowanie zmian w ,, Standardach”.

Standard I11:

W SZKOLE FUNKCJONUJA PROCEDURY ZGLASZANIA PODEJRZENIA
ORAZ PODEJMOWANIA INTERWENCJI SYTUACJI ZAGROZENIA
BEZPIECZENSTWA DZIECKA

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow:

pracownicy placowki posiadajq wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow,

w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujqc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujqc ich do szukania dla siebie pomocy,

pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia;

pracownicy znajg i stosujq zasady bezpiecznych relacji personel-uczen ustalone
w szkole;

rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu opisanej w niniejszym dokumencie.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia:

w przypadku zauwazenia przez pracownika szkoly, opiekuna lub inna osobe,
ze uczen jest krzywdzony, osoba ta ma obowiazek sporzadzenia notatki



sluzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi / pedagogowi
szkolnemu;
w przypadku Kkrzywdzenia ucznia na terenie szkoly przez pracownika szkoly
lub inng osobe:
o dyrektor/ pedagog szkolny wzywa osobe, ktorq podejrzewa sie o krzywdzenie
i informuje jg o podejrzeniu.
o dyrektor/ pedagog szkolny w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzqdza
opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi— na podstawie rozmow:
ez uczniem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzgdza
notatke z rozmowy),
e zezglaszajgcym fakt krzywdzenia ucznia,
ez podejrzanym o krzywdzenie.

¢ Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e dzialan, jakie szkola podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia
mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji;

e zdyscyplinowania krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzqcy,
czy pracownikiem szkoly, czy opiekunem ucznia uczeszczajgcego do szkoty).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajq z przepisow
Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy,
do zawiadomienia o popelnianiu przestepstwa policji wlgcznie. Jesli
krzywdzgcym jest opiekun dziecka, konsekwencje mogq by¢é roznorodne,
do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wiqcznie;

e wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,

o skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

e w przypadku krzywdzenia ucznia na terenie i poza teremem szkoly przez
opiekuna lub inng osobe:
e dyrektor/pedagog szkolny wzywa osobe, ktorq podejrzewa si¢ o krzywdzenie
i informuje jg o podejrzeniu;
e dyrektor/pedagog szkolny w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzgdza

opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi — na podstawie rozmow:

ez uczniem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory
sporzgdza notatke z rozmowy),
o zezglaszajqcym fakt krzywdzenia ucznia, podejrzanym o krzywdzenie.



¢ Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
e dzialan, jakie szkola podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

e wsparcia, jakie szkola zaoferuje uczniowi,

o  skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

o W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
powoluje zespol interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca ucznia, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej jako: zespol interwencyjny).

° Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu
sporzadzonego przez dyrektora/ pedagoga oraz informacji uzyskanych przez czlonkéw
zespotu.

° W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia,
powolanie zespolu jest obligatoryjne.

° Zespol interwencyjny wzywa opiekundéw ucznia na spotkanie wyjasniajace,
podczas Kktorego moze zaproponowal opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

° Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow
wzgledem ucznia.

° Dyrektor/pedagog szkolny informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku szkoly
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego).

J Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora/pedagoga szkolnego (- zgodnie
z punktem poprzedzajacym - dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich, lub przesyla formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczgcego zespolu interdyscyplinarnego.

° Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.



. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢é opiekunow
ucznia na piSmie.

° Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalgcza si¢ do
teczki ucznia znajdujgcej si¢ u pedagoga szkolnego.

° Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow sluzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym
zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

° Udostepnianie i upowszechnianie standardow ochrony dzieci wsrod rodzicow,
opiekunow prawnych i dzieci ma rozny charakter i odbywa si¢ w nastepujacych
formach:

informowanie za posrednictwem komunikatow wywieszonych na tablicach ogloszen
szkole oraz na stronie internetowej szkoty;

e informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o tresci
obowigzujgcego dokumentu;

e udostepnienie dokumentu w swietlicy i bibliotece szkolnej;

o przekazywanie dokumentu wraz ze zmianami radzie rodzicow i samorzgdowi
uczniowskiemu;

e zapoznanie uczniow z dokumentem przez ~wychowawcow na zajeciach
z wychowawcg;

o uwzglednianie w programie wychowawczo — profilaktycznym organizacji szkolen
i warsztatow dla rodzicow i uczniow,

e informowanie rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego o wynikach audytu
wewnetrznego, wnioskach i sposobach ich wdrazania;

e wlgczenie przedstawicieli rady rodzicow i samorzqdu uczniowskiego do
projektowania zmian w dokumencie;

e zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ z wychowawcq nt. praw dziecka, ich ochrony oraz
sposobow reagowania.



Standard IV

SZKOLA MONITORUJE I OKRESOWO WERYFIKUJE ZGODNOSC
PROWADZONYCH DZIALAN Z PRZYJETYMI STANDARDAMI
OCHRONY DZIECI

W trakcie realizacji standardow ochrony maloletnich wytwarzane i gromadzone

s3 nastepujace dokumenty:

notatki stuzbowe sporzqdzane przez osoby, ktore zauwazyly, ze uczen jest krzywdzony;,

notatki stuzbowe z rozmow z uczniem, ze zglaszajgcym fakt krzywdzenia ucznia oraz
podejrzanym o krzywdzenie sporzqdzane przez dyrektora;

plan pomocy dziecku,

protokoly oraz inne dokumenty zespotu interwencyjnego, zwtaszcza sporzgdzany przez
zespot plan pomocy uczniowi;

pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji, prokuratury,
formularz ,, Niebieska Karta”;

wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do Sqdu;

pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

karta interwencji;

ankiety z audytu wewnetrznego wraz z opracowaniem wynikow,

wnioski z audytu (w protokole zebran rady pedagogicznej)

projekty zmian w dokumencie.

Wytwarzane i gromadzone dokumenty wymienione wyzej sa przechowywane

w sposob uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym w teczkach uczniow

objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

Koordynator przeprowadza raz na dwa lata audyt wewnetrzny dokonujacy

oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz

zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

W audycie wykorzystywana jest pisemna ankieta kierowana do wszystkich

pracownikow oraz zgromadzone informacje od uczniow, ich rodzicow i pracownikow

a takze dokonuje si¢ analizy zgromadzonej dokumentacji.



. Koordynator dokonuje opracowania wynikéw audytu i sporzadza raport

zawierajacy wnioski, ktory przekazuje dyrektorowi szkoly.

o Dyrektor szkoly informuje pracownikow o wnioskach i ustala sposoby ich

wdrazania m.in. poprzez wprowadzenie niezbednych zmian do dokumentu.



