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Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5








w Wejherowie
 

REGULAMIN 
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 5 W WEJHEROWIE
Wejherowo, dnia 01 marca 2020 r.
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
1. 
Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych pracowników Szkoły Podstawowej Nr 5 w Wejherowie (zwany dalej Regulaminem), określa zasady 
i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, (zwanego dalej Funduszem), oraz zasady przeznaczania środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej. 

2.  
Regulamin opracowany został na podstawie: 

a)ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych   (Dz.U. z 2019r. poz. 1352 z późn. zm.), (dalej zwaną ustawą o ZFŚS);
b)ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2019 
poz. 263 z późn. zm.);
c)rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (Dz.U.2009 Nr 43 poz. 349 
z późn. zm.);
d)art. 53 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Dz.U.2019 poz.2215  z późn. zm.);
e)innych przepisów, w części dotyczących Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
§ 2

1. 
Podstawę podziału środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy. 
2. 
Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporządza pracodawca, 
w uzgodnieniu z zakładowymi (międzyzakładowymi) organizacjami związkowymi działającymi u pracodawcy.
3. 
Plan rzeczowo - finansowy zawiera dochody i wydatki na dany rok kalendarzowy. 
4. 
Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą 
na rok następny.

§ 3

1. 
Świadczenia socjalne z Funduszu (zwane dalej Świadczeniami) są przyznawane 
na wniosek osób uprawnionych i nie mają charakteru roszczeniowego.
2. 
Kwalifikacji wniosków składanych przez pracowników dokonują członkowie Zakładowej Komisji Socjalnej.
3. 
Przyznanie osobom uprawnionym świadczeń z Funduszu należy do decyzji Dyrektora.
4. 
Świadczenia nie są świadczeniami należnymi. Osoby, których wnioski zostały rozpatrzone odmownie, nie mogą rościć pretensji o jakiekolwiek wypłaty z tego tytułu w późniejszym terminie. Odmowne wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę z Funduszu nie wymagają uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiająca dopłaty jest ostateczna. 
5. 
Dopuszczalne jest organizowanie ze środków Funduszu imprez masowych przeznaczonych dla wszystkich osób uprawnionych. Decyzję o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje Dyrektor. 
§ 4
Ustalanie celu, rodzaju i wysokości świadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
§ 5
1. 
Fundusz, z którego finansowana jest zakładowa działalność socjalna, tworzy 
się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. 
Wysokość odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

3. 
Dla nauczycieli dokonuje się corocznie odpisu na zakładowy Fundusz świadczeń socjalnych w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć), skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć), i 110% kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej, obowiązującej 1 stycznia danego roku. 
4. 
Dla nauczycieli będących emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierającymi nauczycielskie świadczenie kompensacyjne dokonuje się odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych.
5. 
Środki Funduszu zwiększa się o:

a) wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych korzystających 
z działalności socjalnej,
b) odsetki od środków Funduszu,
c) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d)wierzytelności likwidowanych zakładowych Funduszy socjalnego 
i mieszkaniowego,
e) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,
f) inne środki określone w odrębnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).


II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§ 6
1. 
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu są:
a)pracownicy Szkoły Podstawowej Nr 5 w Wejherowie, zatrudnieni na czas określony i nieokreślony na podstawie umowy o prace, powołania, wyboru, mianowania w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, (zwani dalej Pracownikami), w tym także pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, macierzyńskich i zdrowotnych;
b) emeryci i renciści – byli pracownicy, dla których Szkoła Podstawowa nr 5 w Wejherowie była ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa 
do emerytury, renty lub nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, 
c)członkowie rodzin osób, o których mowa w pkt. a, b.  
2. 
Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1 pkt. c, zalicza się: 
a) pozostające na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci własne, przysposobione oraz dzieci przyjęte na wychowanie w rodzinie zastępczej, dzieci współmałżonka oraz pozostające na utrzymaniu wnuki i rodzeństwo w wieku 
do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkole – do czasu ukończenia nauki, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 lat,

b) osoby niezdolne do samodzielnej egzystencji na skutek niepełnosprawności 
lub całkowicie niezdolne do pracy – bez względu na wiek, współmałżonka lub osoby pozostającej w faktycznym pożyciu jeżeli nie jest nigdzie zatrudniony 
i pozostaje na wyłącznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty. 
3. 
Inne osoby uprawnione:
a) osoby przebywające na świadczeniach przedemerytalnych, dla których Szkoła Podstawowa nr 5 w Wejherowie był ostatnim miejscem zatrudnienia,
b) członkowie rodzin zmarłych pracowników oraz emerytów i rencistów – byłych pracowników zakładu, jeżeli są uprawnieni do renty rodzinnej po zmarłym 
– w okresie pobierania renty rodzinnej.
§7
1. 
Osoby, o których mowa w § 6 ust. 1 pkt. b ubiegające się o świadczenia z Funduszu, obowiązane są udokumentować swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedłożenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego.
2. 
Ubiegając się o świadczenia na członków rodziny, o których mowa w § 6 ust. 2 należy złożyć następujące dokumenty:
a) w przypadku dzieci powyżej 18 roku życia – zaświadczenie potwierdzające pobieranie nauki oraz oświadczenie, że dziecko pozostaje na wyłącznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,
b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych 
do pracy – orzeczenie zespołu orzekania do spraw niepełnosprawności lub organu rentowego,
c) w przypadku współmałżonka lub osoby pozostającej we wspólnym pożyciu zaświadczenie urzędu pracy potwierdzające posiadanie statusu bezrobotnego.
3. 
Osoby, ubiegające się o świadczenia z Funduszu, obowiązane są wiarygodnie uzasadnić wniosek i wskazać rzetelnie wyliczony dochód przypadający na osobę 
w rodzinie. 
III. PRZEZNACZENIE ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
§ 8
Środki Funduszu przeznaczone są na finansowanie i dofinansowanie:
a) wypoczynku dzieci i młodzieży (od 6 do ukończenia 16 roku życia) poprzez wypłatę ekwiwalentu na ten cel;

b) wczasów pod gruszą dla siebie i swojej rodziny;

c) pomocy rzeczowej przyznawanej osobom znajdującym się w szczególnie trudnej udokumentowanej sytuacji życiowej;

d) udzielanie osobom uprawnionym pomocy materialnej w postaci zapomóg pieniężnych, rzeczowych oraz w formie bonów;
e) wypłaty ekwiwalentu na poczet zakupu upominków z okazji Świąt Bożego Narodzenia dla dzieci i młodzieży (do ukończenia 16 roku życia);

f) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej   przez zakład pracy (wycieczki, rajdy itp.);

g) działalności kulturalno–oświatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych, zakupu biletów wstępu na imprezy sportowe 
i rozrywkowe organizowane przez zakład pracy;
h) udzielenie osobom uprawnionym zwrotnej lub bezzwrotnej pożyczki na cele mieszkaniowe;
i) świadczenia urlopowego dla czynnych nauczycieli ;
j) inne cele dotyczące spraw socjalnych.


IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§ 9
1. 
Przyznanie i wysokość dofinansowania z Funduszu dla osób uprawnionych następuje na wniosek (załącznik nr 1) i jest uzależniona od ich sytuacji życiowej 
i materialnej (nie dotyczy świadczenia urlopowego oraz imprez grupowych organizowanych przez szkołę dla wszystkich pracowników i emerytów). 

2. 
Podstawę do obliczania wysokości świadczeń stanowi dochód brutto przypadający na osobę we wspólnym gospodarstwie domowym, wykazany w oświadczeniu pracownika (załącznik nr 2). Pracownik ma obowiązek wykazać w oświadczeniu wysokość zarobków brutto uzyskiwanych przez wszystkie zamieszkujące 
i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe osoby. 

3. 
Dochód brutto, o którym mowa w ust. 2, obejmuje: 

1) wynagrodzenie brutto, 
2) emerytury i renty, zasiłki z ubezpieczenia społecznego, 

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego, 

4) dochody z działalności gospodarczej; dochody z tego tytułu przyjmuje 
się w wysokości nie niższej niż zadeklarowane przez osoby osiągające te dochody kwoty stanowiącej podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, a jeżeli z tytułu tej działalności lub współpracy nie istnieje obowiązek ubezpieczenia społecznego – kwoty nie niższej od najniższej podstawy wymiaru składek obowiązujących osoby ubezpieczone, 

5) dochody z działalności rolniczej podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych, a gdy osoby uprawnione są właścicielami gruntów - także dochody opodatkowane podatkiem rolnym, w wysokości ogłaszanego przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej dochodu z 1 ha przeliczeniowego,

6) stypendia, 

7) alimenty, 

8) zasiłki dla bezrobotnych,

9) inne regularnie otrzymywane świadczenia. 
4. 
W razie uzasadnionych wątpliwości co do prawdziwości danych zawartych 
w oświadczeniu, o którym mowa w ust. 2 Komisja Socjalna lub pracodawca może żądać udokumentowania tych danych stosownymi zaświadczeniami, z których będzie wynikać wysokość uzyskiwanego dochodu na osobę w rodzinie, w tym
 w szczególności, lecz nie wyłącznie zeznania podatkowe PIT wszystkich osób wchodzących w skład gospodarstwa domowego za dany okres rozliczeniowy. 

5. 
Osoby, ubiegające się o świadczenia z Funduszu, które złożyły nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodu uprawniającego do dopłaty z Funduszu, przedłożyła sfałszowany dokument lub wykorzystała przyznaną pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem utraci prawo do korzystania z Funduszu na okres co najmniej 5 lat następujących bezpośrednio po roku, w którym wniosek 
o dopłatę został złożony. 
6. 
W razie uzyskania lub utraty dochodu, dochód w rodzinie do celów socjalnych ustala się za okres, w którym nastąpiły zmiany. Nie uwzględnia się dochodu utraconego, dolicza się dochód uzyskany.
7. Warunkiem otrzymania świadczenia socjalnego jest złożenie oświadczenia 
o dochodach do dnia 30 kwietnia roku, w którym świadczenie jest udzielane. oraz wniosku każdorazowo.
§10
1. 
Rodzaj i wysokość świadczeń wymienionych w części III Regulaminu, jest określana w zależności od posiadanych funduszy oraz ilości osób uprawnionych. Dla celów obliczenia wysokości świadczenia przyjmuje się dochód przypadający 
na osobę we wspólnym gospodarstwie domowym. 
2. 
Z Funduszu, o którym mowa w części III § 8 pkt. h Regulaminu, uprawnione osoby mogą korzystać na zasadach określonych w części V. § 11. 
V. SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POŻYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§11
1. Pożyczka na cele mieszkaniowe przyznawana jest na wniosek (wzór wniosku - załącznik nr 3).

2. Pożyczka na cele mieszkaniowe przyznawana jest na warunkach pomocy zwrotnej.
3. Pożyczka na cele mieszkaniowe przyznawana jest z zastrzeżeniem posiadanych na ten cel środków. 
4. Z pożyczki mogą korzystać osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, z tym zastrzeżeniem, że pomoc na cele mieszkaniowe może być udzielona pracownikowi, który przepracował u pracodawcy minimum jeden rok.
5. Pożyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagają poręczenia przez dwóch poręczycieli zatrudnionych na czas nieokreślony.

6. Pożyczki podlegają oprocentowaniu w wysokości 1,5 % od ogólnej kwoty pożyczki.
7. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe może obejmować:
a) budowę domu jednorodzinnego w kwocie 10.000 złotych (dla osoby zatrudnionej na czas nieokreślony),
b) adaptację pomieszczeń niemieszkalnych na lokale mieszkalne lub wykup mieszkania w kwocie 10.000 złotych (dla osoby zatrudnionej na czas nieokreślony),
c) remont domu lub mieszkania w kwocie 8.000 złotych.
8. Pożyczkobiorca ubiegający się o pożyczkę na budowę domu jednorodzinnego 
do wniosku o pożyczkę musi załączyć dokument poświadczający powyższy fakt : zezwolenie na budowę na swoje nazwisko, nazwisko współmałżonka lub  kosztorys budowy, opis stanu zaawansowania robót aktualny na dzień składania wniosku opatrzony własnoręcznym podpisem wnioskodawcy;
9. Pożyczkobiorca ubiegający się o pożyczkę na adaptację pomieszczeń na cele mieszkaniowe do wniosku o pożyczkę załącza dokument poświadczający powyższy fakt: zezwolenie władz budowlanych na adaptacje, opis stanu zaawansowania robót aktualny na dzień składania wniosku opatrzony własnoręcznym podpisem wnioskodawcy. 
10. Maksymalny okres spłaty pożyczki wynosi:

a) 3 lata – odnośnie do pożyczki na cele budowalne, 
b)   2 lata – odnośnie do pozostałych pożyczek na cele mieszkaniowe. 
11. W szczególnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pracownika, spłata pożyczki może być zawieszona. Okresy zawieszenia nie mogą  być dłuższe niż jeden rok .

12.  W przypadku śmierci pracownika, w szczególnie uzasadnionych przypadkach pożyczka może być umorzona.
13. Szczegółowe warunki przyznania i spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe określone są w umowie między pracodawcą a pożyczkobiorcą (wzór wniosku - załącznik nr 4).

Uwaga: wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-finansowym.
§ 12
1.         Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 01.03.2020 r..

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
      §13
1. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

2. Wnioski na wymienione w regulaminie formy świadczeń, zainteresowane osoby składają w sekretariacie szkoły w terminach poprzedzających posiedzenie Komisji. 
3. W przypadku imprez organizowanych przez szkołę dla wszystkich pracowników i emerytów wystarczające jest osobiste lub telefoniczne zgłoszenie uczestnictwa w sekretariacie szkoły.
4. Wnioski niekompletne (wymagane prawem i niniejszym regulaminem) 
nie będą rozpatrywane. 
5. Oświadczenie o zarobkach (brutto) swoich i pozostałych członków rodziny, pozostających we wspólnym gospodarstwie, wnioskodawca składa dobrowolnie w celu określenia wysokości świadczeń funduszu. 
6. Komisja powołana przez Dyrektora szkoły do kwalifikacji wniosku 
w obraduje co najmniej cztery razy w ciągu roku kalendarzowego 
lub w każdym czasie w razie konieczności rozpatrywania pilnych wniosków pracowniczych. Kwalifikacja Komisji przyznawanych świadczeń wraz 
z decyzją Dyrektora szkoły w sprawie złożonych wniosków jest zawarta 
w protokole sporządzanym po każdym jej posiedzeniu. 

7. Realizacja finansowa wszystkich decyzji podjętych przez Komisję i Dyrektora 
w sprawie Funduszu musi być zgodna z obowiązującym prawem, szkolnym regulaminem Funduszu oraz z preliminarzem budżetowym.
8. Zmiany w regulaminie następują na wniosek Dyrektora lub członków Komisji 
i są zatwierdzane przez dyrektora. Każda zmiana w Regulaminie musi 
być zgodna z prawem.

                                                                                                        …………………………………………………
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