ROLA RODZICOW W DORADZTWIE ZAWODOWYM UCZNIOW

Szanowni Panstwo,

wybor dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej jest dla miodego cztowieka waznym procesem.
Nie jest to jednak decyzja, ktora uczen musi podja¢ sam. Bardzo wazna rol¢ w poznawaniu zainteresowan,
mocnych stron i mozliwosci dziecka odgrywaja Rodzice oraz szkota.

Od 1 wrze$nia 2026 r. przepisy dotyczace doradztwa zawodowego jeszcze wyrazniej podkreslajg znaczenie
aktywnego udziatu Rodzicow w dziataniach zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Co to oznacza dla Rodzicow?

Rodzic nie musi zna¢ wszystkich zawodow ani wiedzie¢, jaka szkota bedzie najlepsza dla jego dziecka.
Jego najwazniejszym zadaniem jest towarzyszenie dziecku w poznawaniu siebie i podejmowaniu decyzji.
Warto:

- rozmawiac z dzieckiem o jego zainteresowaniach, pasjach i marzeniach;

- zauwaza¢ 1 nazywac jego mocne strony oraz uzdolnienia;

- pytac, jakie zadania sprawiaja mu satysfakcje¢ i w czym czuje si¢ dobrze;

- pozwala¢ dziecku poznawac rézne zawody i mozliwosci dalszej nauki;

- zacheca¢ do samodzielnego poszukiwania informacji;

- rozmawiac¢ o tym, jak zmienia si¢ $wiat pracy i jakie znaczenie maja nowe technologie;

- wspolnie analizowa¢ mozliwosci wyboru szkoty ponadpodstawowej;

- wspiera¢ dziecko w podejmowaniu decyzji, zamiast podejmowac jg za nie.

Rodzic jako zrodlo wiedzy o Swiecie pracy

Rodzice maja wyjatkowa mozliwos$¢ pokazania dziecku, jak wyglada prawdziwe srodowisko pracy.

Mozemy opowiedzie¢ dziecku:

- czym zajmujemy si¢ W swojej pracy;

- jakie umiejetnosci sg w niej potrzebne;

- CO W haszej pracy jest ciekawe, a co trudne;

- jak wyglada typowy dzien pracy;

- jakie zmiany zaszly w naszym zawodzie na przestrzeni lat;

- jakie technologie i narzedzia wykorzystujemy.

Warto rowniez umozliwia¢ dzieciom poznawanie zawodoéw innych osoéb — cztonkOw rodziny, znajomych
czy przedstawicieli lokalnych firm i instytucji.

Rodzic i szkola — wspo6lne wsparcie

Doradztwo zawodowe jest dziataniem calej szkoty. Uczniowie poznaja swoje zainteresowania i mocne
strony, $wiat zawodow, mozliwosci dalszego ksztalcenia oraz zmiany zachodzace na rynku pracy.

Od 2026 r. przepisy przewiduja rowniez szersze mozliwosci organizowania wizyt zawodoznawczych,
m.in. u pracodawcow, w branzowych centrach umieje¢tnosci oraz szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe.

Rodzice sa waznymi partnerami szkoty w tych dziataniach — poprzez udziat w spotkaniach, warsztatach,
wydarzeniach zawodoznawczych, a takze dzielenie si¢ wlasnym do$wiadczeniem zawodowym.

Szkota na swojej stronie internetowej udostepni Rodzicom i uczniom materiaty dotyczace: baz zawodow,
mozliwosci ksztalcenia, prognoz rynku pracy, narzedzi do samopoznania, cyfrowych narzedzi doradztwa
zawodowego.

Najwazniejsze przeslanie

Nie oczekujmy od dziecka, ze juz w szkole podstawowej bedzie doktadnie wiedziato, kim chce zostac.
Naszym zadaniem — rodzicéw i szkoly — jest pomdc mu poznaé siebie, odkrywaé swoje mozliwosci,
poznawac $wiat edukacji i pracy oraz stopniowo uczy¢ si¢ podejmowania $wiadomych decyzji.
Rozmawiajmy. Pytajmy. Stuchajmy. Pozwalajmy probowac.

To wiasnie w taki sposob mozemy najlepiej wspiera¢ mtodego cztowieka w planowaniu jego przysztosci.



