
ROLA RODZICÓW W DORADZTWIE ZAWODOWYM UCZNIÓW 

Szanowni Państwo, 
wybór dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej jest dla młodego człowieka ważnym procesem.  

Nie jest to jednak decyzja, którą uczeń musi podjąć sam. Bardzo ważną rolę w poznawaniu zainteresowań, 

mocnych stron i możliwości dziecka odgrywają Rodzice oraz szkoła. 

Od 1 września 2026 r. przepisy dotyczące doradztwa zawodowego jeszcze wyraźniej podkreślają znaczenie 

aktywnego udziału Rodziców w działaniach związanych z doradztwem zawodowym.  

 

Co to oznacza dla Rodziców? 

Rodzic nie musi znać wszystkich zawodów ani wiedzieć, jaka szkoła będzie najlepsza dla jego dziecka.  

Jego najważniejszym zadaniem jest towarzyszenie dziecku w poznawaniu siebie i podejmowaniu decyzji. 

Warto: 

- rozmawiać z dzieckiem o jego zainteresowaniach, pasjach i marzeniach; 

- zauważać i nazywać jego mocne strony oraz uzdolnienia; 

- pytać, jakie zadania sprawiają mu satysfakcję i w czym czuje się dobrze; 

- pozwalać dziecku poznawać różne zawody i możliwości dalszej nauki; 

- zachęcać do samodzielnego poszukiwania informacji; 

- rozmawiać o tym, jak zmienia się świat pracy i jakie znaczenie mają nowe technologie; 

- wspólnie analizować możliwości wyboru szkoły ponadpodstawowej; 

- wspierać dziecko w podejmowaniu decyzji, zamiast podejmować ją za nie. 

 

Rodzic jako źródło wiedzy o świecie pracy 

Rodzice mają wyjątkową możliwość pokazania dziecku, jak wygląda prawdziwe środowisko pracy. 

Możemy opowiedzieć dziecku: 

- czym zajmujemy się w swojej pracy; 

- jakie umiejętności są w niej potrzebne; 

- co w naszej pracy jest ciekawe, a co trudne; 

- jak wygląda typowy dzień pracy; 

- jakie zmiany zaszły w naszym zawodzie na przestrzeni lat; 

- jakie technologie i narzędzia wykorzystujemy. 

Warto również umożliwiać dzieciom poznawanie zawodów innych osób – członków rodziny, znajomych  

czy przedstawicieli lokalnych firm i instytucji. 

 

Rodzic i szkoła – wspólne wsparcie 

Doradztwo zawodowe jest działaniem całej szkoły. Uczniowie poznają swoje zainteresowania i mocne 

strony, świat zawodów, możliwości dalszego kształcenia oraz zmiany zachodzące na rynku pracy. 

Od 2026 r. przepisy przewidują również szersze możliwości organizowania wizyt zawodoznawczych,  

m.in. u pracodawców, w branżowych centrach umiejętności oraz szkołach prowadzących kształcenie 

zawodowe.  

Rodzice są  ważnymi partnerami szkoły w tych działaniach – poprzez udział w spotkaniach, warsztatach, 

wydarzeniach zawodoznawczych, a także dzielenie się własnym doświadczeniem zawodowym.  

Szkoła na swojej stronie internetowej udostępni Rodzicom i uczniom materiały dotyczące: baz zawodów, 

możliwości kształcenia, prognoz rynku pracy, narzędzi do samopoznania, cyfrowych narzędzi doradztwa 

zawodowego. 

 

Najważniejsze przesłanie 

Nie oczekujmy od dziecka, że już w szkole podstawowej będzie dokładnie wiedziało, kim chce zostać. 

Naszym zadaniem – rodziców i szkoły – jest pomóc mu poznać siebie, odkrywać swoje możliwości, 

poznawać świat edukacji i pracy oraz stopniowo uczyć się podejmowania świadomych decyzji. 

Rozmawiajmy. Pytajmy. Słuchajmy. Pozwalajmy próbować. 

To właśnie w taki sposób możemy najlepiej wspierać młodego człowieka w planowaniu jego przyszłości. 

 


