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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 5 w Wejherowie jest publiczng szkota podstawowa.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Gdanskiej 30, 84-200 Wejherowo.

3. Szkota nosi numer 5.

4. Szkole nadane zostalo imi¢ Fryderyka Chopina

5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa Nr 5 im. Fryderyka Chopina
w Wejherowie

6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Wejherowa, z siedziba przy pl. Jakuba
Wejhera 8, 84-200 Wejherowo.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator O$wiaty.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. W szkole prowadzone sg oddzialy przedszkolne.
3. W szkole za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone oddziaty sportowe, ktorych
zasady organizacji reguluja odrgbne przepisy.
4. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
5. Swiadectwo ukoniczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§4
1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 5 im. Fryderyka Chopina

w Wejherowie,
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2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 5 im. Fryderyka

Chopina w Wejherowie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Wejherowa,

6) ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 2017r. Poz. 1082 z p6zn. zm.),

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie o$wiaty (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego Srodowiska,
a w szczegblnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i1 sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki

w szkotach 1 placowkach;

3
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6) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szczegotlowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placéwek.

§ S5a

1. Szkola umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajagce podstawg programows ksztalcenia
ogolnego;

5) Realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

2. Sposéb wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspolprace
z Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng,  organizacj¢ zaje¢  wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji

i obshugi;
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5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych
oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 5b

Szkota organizuje ksztatcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

o$wiaty innych panstw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§6

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

2) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

la. Szkolny zestaw programo6w nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catlo$¢ 1 muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

1b. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidow, nauczycieli

1 rodzicow.
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1c. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdbw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych.

1d. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. lc, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

7. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajeé
pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej (edukacja wczesnoszkolna),

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej (edukacja przedmiotowa).

§7

1.Celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

la. Ksztatcenie ogélne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

6
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8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwodj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

2. Zadaniem szkoty jest :

1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,

2) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz

3) wdrazanie do samorozwoju.

3. Szczegdtowe cele 1 zadania szkoty okre§lone zostaty w podstawie programowe;j ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowe;.

4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zdrowie 1 zycie od chwili wejScia
ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne dla jego rozwoju,
dba o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia, przygotowuje ucznidw do wypelniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.
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5. Umozliwia uczniom wykorzystywanie posiadanych wiadomos$ci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow, ksztattuje u ucznidow postawe warunkujaca sprawne
1 odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie, przygotowuje uczniow do zycia
w spoteczenstwie informacyjnym, kontynuuje ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢
jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, oraz przygotowuje
uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz do uczenia si¢ przez
cate zycie.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren sprawuja pracownicy obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele. Wszyscy
uczniowie majag obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikdéw obstugi szkoty.

7. Podczas przerw dyzury na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw.

8. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) 1 na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nim ucznioéw.

9. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

10. Szkota na state wspolpracuje z Policja 1 Strazg Miejska.

11. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyj$cia/wejscia do szkoty.

12. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zawieszono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia §rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z plynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupekienie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji  sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaZnego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktorymi nalezy si¢
skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

13. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0s6b niebgdacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoly wylacznie, gdy maja

ku temu uzasadniony powdd 1 przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.
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§ 8a
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatah administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezplatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego

podmiotu.
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Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§9
1. Organami szkoty s3:
2) dyrektor szkoty,
3) rada pedagogiczna,
4) samorzad uczniowski,
5) rada rodzicow.
2. Kompetencje poszczegdlnych organdow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich

kompetencji.

§ 10

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

2a. 1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

10
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a) kontroluje przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

€) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania.

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor wykonuje kompetencje przewidziane przepisami prawa.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

11
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§11

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

12
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6) ustalaniec sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty;

2) ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

11. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

12. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

13. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkoéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

14. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogag by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych

w formie wideokonferenciji.
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15. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych

za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§12

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej

oraz rozrywkowej zgodnie

Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wylania rade wolontariatu.
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1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

2) strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§13

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Rada Rodzicéw wykonuje kompetencje przewidziane w przepisach prawa.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicoéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicoéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

8. Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdéw i materiatow edukacyjnych

6) w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

9. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;
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2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami

3) we wszystkich sprawach szkolnych;

4) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

5) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 14

Warunki wspoétdziatania organow szkoty

1. Kazdy z organdw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji

w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa 1 niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach
lub decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty

wg nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem,;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.

5. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spdr/konflikt przewiduje sie nastgpujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
16
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a) spory pomig¢dzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwiazaniu sporu wewnatrz szkoly
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrécié sie
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomigdzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3
na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

9. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych

szacunku i zaufaniu.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

2. Poczawszy od klasy IV dokonuje si¢ podzialu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami .

§16
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1. Zajecia prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkltadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zalozen
prowadzonej innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych dla zaj¢¢ z jezykdw obcych nowozytnych, religii, etyki,
wychowania fizycznego, plastyki, techniki.

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego nowozytnego, wychowania fizycznego, zajgcia
artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa,

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zajec
artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.), zaje¢ artystycznych;

10)  w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne, zawodoznawcze i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe.
2. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢c.

3. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karty Nauczyciela
przeznaczane s3 na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie
uzdolnien i umiej¢tno$ci ucznidow. Przydzial godzin nastgpuje po rozpatrzeniu potrzeb
ucznidw 1 propozycji nauczycieli.

4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu. Zabezpiecza dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.
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5. Przerwy miedzylekcyjne trwajag 10 minut oraz dwie przerwy trwajace kolejno 20 minut

i 15 minut, przeznaczone na spozycie drugiego $niadania lub obiadu.

§17

1. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniow i wigcej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

2. Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych, w grupach
o réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatlowych i migdzyklasowych liczacych do 24 ucznidw.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 oséb , na czas prowadzenia ¢wiczen.

4. Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

6. Liczba uczniéow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

7. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

8. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, liczba ucznidow w oddziale zwigkszy sie
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

9. Oddzial, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg

uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§18
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1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie 1 opieke uczniom niepetnosprawnym
w oddziatach integracyjnych na obu poziomach nauczania, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Szkota umozliwia si¢ dzieciom 1 milodziezy niepelnosprawnym, z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci na miar¢ ich mozliwosci.

§19

Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwie$niczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 20

Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1) zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczego6lnos$ci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
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specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkOow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych
to ksztalcenie — w zaleznosci od potrzeb;

8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 ucznidow — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 21

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
Czasu

na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania

§22
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1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

2. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy o§wiatowe.

3.

§ 23

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowaweca klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 24

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy okres obejmuje miesigce: wrzesien — styczen;

2) drugi okres obejmuje miesigce: luty — czerwiec.

3. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia danego
roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przez organ prowadzacy szkot¢ do dnia
29 maja danego roku dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 24a
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1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow
tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddzialu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki,
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegtos$é¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia
na odlegltos¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
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7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajeé
dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscié

prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§ 25

1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Lekcja religii i etyki prowadzona jest w wymiarze 1 godziny lekcyjnej w tygodniu,

na poczatku lub na koncu zajec lekcyjnych oddziatu klasowego.

§ 26

1. Poczawszy od klasy IV, dla uczniow organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27
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Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 28

Zajecia wspomagajgce

1. Dla uczniéw klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajecia wspomagajace uczniow
w opanowaniu i utrwalaniu wiadomosci 1 umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

2. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z rada pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty,
ktére beda realizowane w ramach zajg¢ wspomagajacych, biorac pod uwage potrzeby
ucznidw wszystkich oddzialéw oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie moga
by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicow uczniéw o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwo$ci uczestnictwa w nich uczniéw, wskazujac przedmiot
lub przedmioty, z ktorych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy
tych zaje¢ z poszczegbdlnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, rodzice ucznia skladaja dyrektorowi
pisemng deklaracj¢ uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajgciach
wspomagajacych z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowe;j, jezeli
na te zajecia zgtosi si¢ co najmniej 10 ucznidow danego oddziatu.

7. Godzina zaj¢¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

8. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslaja odrebne

przepisy.
§ 28a
1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie

nauki na odlegtos¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesnicze;,

a takze na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.
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2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania problemoéw w sferze emocjonalne;,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego  z  dzialaniami  przeciwdziatajgcymi ~ COVID-19
I promujgcymi zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow
czy obawa przed porazka w grupie réwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspoélnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniow i rodzicow, z mozliwoscig wilaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani sg do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdw z uczniami, ucznidw z uczniami,
(np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sO6b niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujgcych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci mogg organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaré6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji

elektroniczne;.

§ 28b

Dziatalno$¢ eksperymentalna i dziatalno$¢ innowacyjna
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1. W szkole mogg by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwate¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidbw postaw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie

form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 28¢
Organizacja wspotdzialania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j
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1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegodlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniowi;

3. Zgodg¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty

i rady rodzicow.

§ 28d
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
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3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢é prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach koordynator wolontariatu.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

6. Szkolne Koto Wolontariatu ,,Sita Pigtki” ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé roznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne. Wszystkie szczegdlowe cele i zadania Kota reguluje odrebny dokument

zamieszczony na stronie internetowej Szkoty.

§ 28¢

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec,

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.

Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 29

1. Szkota prowadzi biblioteke.
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2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich rodzicéw
i nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programdéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie = zawodowe nauczycieli, uczestniczy w  przygotowaniu  ucznidow
do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

4. Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

2) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programow nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania
I przyswajaniu informacji, w zalezno$ci od jej formy, s$rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

5) szerzenie idei, méwiacej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostep do informacji
sa zasadniczg warto$cig, warunkiem efektywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela
W zyciu spolecznym,

6) wspotpraca z dyrekcjg szkoty w zakresie unowoczes$niania bazy dydaktyczne;.

5. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowa i popularnonaukows, beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

5) plyty CD,

6) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

6. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji, w tym:

a) udostgpnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podrgcznikow do pracowni, klas,
swietlicy,

b) prowadzenie dzialalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiordow i czytelnictwa,
¢) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujgcego z biblioteka,
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e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng w tym:

a) udostepnianie nauczyciclom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programéw edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

€) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostepem
do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

a) informowanie uczniow i ich rodzicéw o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkurséw zachecajacych do korzystania z
biblioteki,

C) organizowanie spotkan autorskich,

d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujgcych czytelnictwo,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

5) wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:

a) wymiana wiedzy i do§wiadczen — udzial w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoly oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

C) wspolorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,

d) wspoélorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,

6) wspotpraca z nauczycielami w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

C) wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow oraz uroczystosci szkolnych

I pozaszkolnych,
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d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

7) wspotpraca z rodzicami w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksi¢gozbioru,

b) udostepnianie rodzicom informatorow zwigzanych z egzaminami zewngetrznymi,

) udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,
procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.),

d) wspieranie przez rad¢ rodzicoOw dziatalnosci biblioteki,

8) czynno$ci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) przeprowadzenie selekcji zbiordw (przy wspotudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbiorow,

e) prowadzenie katalogow : alfabetyczny, rzeczowy i zbiorow specjalnych (wg aktualnych
norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej
uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan,

7. Inwentaryzacja zbior6w w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum
na zasadach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
0 bibliotekach.

8. Ustala si¢ nastepujace prawa i obowigzki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej moga korzystaé:

a) uczniowie i ich rodzice,

b) nauczyciele,

C) inni pracownicy szkoty,

2) czytelnicy majg prawo do bezplatnego korzystania ze zbiorow biblioteki,

3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory,

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatow, czytelnik
zobowigzany jest zwréci¢ taka sama pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza

za rOwnowarto$ciowa,
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5) wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego,

9. W sprawach dotyczacych zwrotu ksiazek przez czytelnikow konczacych szkote
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow

10.Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢

przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 30

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane s3g dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow

w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniéw pod opieka jednego
nauczyciela.

8. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

9. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30a
1. Ze stolowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.
2. Stoléwka zapewnia jeden odplatny goracy positek w ciggu dnia.
3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej ustala dyrektor szkoty za
porozumieniem organu prowadzgacego.
4. Positki przygotowywane sa w oparciu o srodki spozywcze spetniajagce wymagania Ustawy

o bezpieczenstwie zywnos$ci 1 Zywienia oraz przepisOw wykonawczych do tej Ustawy.
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5. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty, ustalajac dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza dwie ,,przerwy obiadowe”,
ktorych czas trwania wynosi 20 i 15 minut.
6. Osoby spozywajace positek majg obowigzek:
1) kulturalnego spozywania positkow;
2) zachowania ciszy podczas spozywania positkow;
3) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i personelu kuchni i stotéwki;
4) uzywania sztu¢coOw wylacznie zgodnie z ich przeznaczeniem,;
5) uczniowie po spozytym positku zobowigzani sg do pozostawienia przy swoim stoliku
nalezytego porzadku (sprzataja stolik, zasuwaja krzesto).
7. Zabrania si¢ w stotowce szkolnej:
1) pobytu 0s6b nieuprawnionych, w tym rodzicéw i dzieci;
2) wnoszenia na stotowke wlasnych naczyn, sztu¢cow i1 wlasnych srodkéw spozywcezych;
3) niestosownego zachowania (popychania, szarpania, biegania);
4) niszczenia mienia stolowki;
5) korzystania z urzadzen technicznych, tj. telefony, tablety, laptopy;
§ 31

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
w zajeciach rozwijajacych wuzdolnienia Iub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych
oraz inne zaj¢cia organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.

5. Uczniowie posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sa pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, planowang 1 koordynowang przez wychowawce klasy.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie

przez dyrektora szkoty.
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7. Zespot sktada si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

8. Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.

§ 32

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Rodzaje 1 zasady przyznawania §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym wynikaja z przepisow.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki
na odleglo$¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu

ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 33

1. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajagcymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 1nne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 34

1. Szkota podejmuje dziatania w zakresie:
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1) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz bezpieczenstwo
na zajgciach organizowanych przez szkole;

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze, umozliwiajac pelny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolno$ci
swiatopogladowej i wyznaniowej.

3) realizuje programy nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznidw i wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do zdiagnozowanych potrzeb i zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

6) organizuje obowigzkowe i nadobowigzkowe zaj¢cia dydaktyczne z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

7) dostosowuje tresci, metody i organizacje¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdlnego ucznia;

8) wykorzystuje pomoce dydaktyczne oraz sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

9) organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych w formach
1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) wspomaga wychowawczg role rodzicow;

11) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

12) zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieke i pomoc materialng uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

13) sprawuje opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

14) prowadzi nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

15) przygotowuje uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

16) upowszechnia wsréd ucznidow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe

postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
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17) tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

18) przygotowuje uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztattuje aktywnos$¢ spoteczng i umiejetnos¢ spedzania wolnego czasu;

20) rozwija u uczniéw dbato$¢ o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) ksztaltuje i rozwija u uczniow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultur¢ osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespolowej;

22) ksztaltuje postawe obywatelska, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, a takze
postawe poszanowania dla innych kultur i tradycji;

23) upowszechnia wsrod miodziezy wiedzg ekologiczng oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska;

24) zapobiega wszelkiej dyskryminacji;

25) tworzy warunki do nabywania przez uczniow umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

27) zapewnia ochron¢ uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instaluje programy filtrujgce 1 ograniczajgce dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

28) egzekwuje obowigzek szkolny w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

29) dokumentuje proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o w sprawie dokumentowania przebiegu nauczania;

30) ksztaltuje postawe obywatelskg, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, a takze
postawe poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

31) ksztattuje u uczniow postawe przedsigbiorczosci sprzyjajacej aktywnemu uczestnictwu

w zyciu gospodarczym.
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§ 35

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ przez nig organizowanych
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 46 niniejszego statutu;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno- porzadkowe, harmonogram
pehienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.15
i trwa do zakonczenia zaje¢ w danym dniu;

3) opracowanie, w miar¢ mozliwosci, tygodniowego rozktadu zajeé, ktory uwzglednia
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach oraz réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym
dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach praktycznych, w pracowniach
I innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

8) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach

udzielania tej pomocy;
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17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 36

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng
1 materialng nad uczniami poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z uczniami i ich rodzicami;

2) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

3) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4) prowadzenie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy
edukacji;

5) udzielanie pomocy materialnej w formach okre§lonych w regulaminie udzielania uczniom
pomocy materialnej,

6) wystepowanie o pomoc dla uczniow do rady rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organu prowadzacego;

7) umozliwienie uczniom szczegodlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu nauki
lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizacje zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do konkurséw, i olimpiad,

9) organizacj¢ wewngtrznych konkursow wiedzy i umiejetnosci;

10) objecie ucznia oddziatywaniem zespolu ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia;

12) indywidualizacje pracg z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

§ 37

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
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1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu
oraz prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka §rodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zaje¢ciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia

sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 38

1. Szkota organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
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3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomos$ci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 zawieszenia zaj¢¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 39

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajgcia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

42



Statut Szkoty Podstawowej nr 5 w Wejherowie Strona 43 2110

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczyé¢ 8 osob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajeé wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10,

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sa organizowane dla ucznidow, ktéorzy moga uczgszczaé do szkoly, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogag
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultaciji.

§ 40

1. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica.
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2. Szkota organizuje zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidw, ktdorzy majg znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z podstawy programowej

3. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

4. Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb pedagog lub psycholog.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w grupach

odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

§ 41

1. Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog

lub psycholog w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 42

1. Nauczyciele oraz specjaliSci, prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot
do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwany dalej zespotem.

2. Pracami zespotu koordynuje wychowawca danego oddziatu.

3. Do zadan zespotu nalezy:

1) dobér, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawu
programow nauczania dla danego oddziatu;

2) integracji tresci migdzyprzedmiotowych;

3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow posiadajacych:

a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

C) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

d) szczegblne uzdolnienia;

4) ewaluacje oceniania wewnatrzszkolnego oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
5) analizowanie postepow i osiggni¢¢ uczniéw danego oddziatu;

6) analizowanie wynikow badania osiggni¢¢ uczniow.
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4. Zadania  zespolu zwigzane z planowaniem i koordynowaniem  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej obejmujg w szczegolnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) okreSlenie zaleconych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

3) zaplanowanie dzialah z zakresu doradztwa zawodowego;

4) opracowanie planu dziatah wspierajgcych na podstawie orzeczenia lub opinii;

5) dokonanie efektywnosci  udzielanej pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
wraz z okresleniem wnioskéw 1 zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem.

5. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb. Zwotuje je osoba koordynujaca prace

zespotu.
§43
Doradztwo zawodowe
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu

dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkol¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi edukacyjnej i do wyboru zawodu.

3. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, o ktorym mowa w ust. 1, na
kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa

zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§43a
1. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:
1) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) ksztalcenie umiejetnosci okreslania wiasnych predyspozycji, cech osobowosci,

zainteresowan, talentéw, mocnych stron i umiejetnosci;
3) przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow
edukacyjno-zawodowych;
4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych,

osobowos$ciowych 1 edukacyjnych ich dziecka.
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§43b
2. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3 :
1) dyrektor szkoty;
2) doradca zawodowy;
3) pedagog, psycholog;
4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;
5) nauczyciele przedmiotow;
6) nauczyciel bibliotekarz.
3. Do zadan dyrektora nalezy:
1) zatwierdzanie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

opracowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) dopuszczanie do uzytku w szkole programu zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie potrzeb ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

4) koordynacja realizacji programu o ktorym mowa w ust. 3 pkt.3;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o realizacji
programu ,o0 ktérym mowa w ust.3 pkt. 3 wraz z wnioskami;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie, o

ktérym mowa w ust.3 pkt.3;
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7) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych we wspolpracy z

nauczycielami biblioteki.

§43c
1. W oddziatach przedszkolnych dzialania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja
preorientacje zawodowa.
2. Celem dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 jest:
1) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami;
2) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
3. Doradztwo zawodowe w oddziatach przedszkolnych jest realizowane na zajeciach

edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego

oraz w formach przyjetych w ramowym programie nauczania.

§43d

1. W klasach I — VI doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji
zawodowej, ktora ma na celu w szczegdlnosci:
1) zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami;

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
2. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane:
1) w trakcie biezgcej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

przez nauczycieli prowadzacych te zajgcia 1 realizujacych tresci przewidziane w podstawie
programowej;

2) przez zintegrowanie dzialania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego

§43e
1. W klasach VII'i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:
1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego ktorych tresci programowe i wymiar godzin

okreslajg odrebne przepisy prawa;
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2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

3) zaj¢¢ z wychowawca;

4) indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;

5) indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztalcenie

zawodowe;
6) innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

§43f
1. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje w
szczegblnosci:
1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania uzdolnien,

zainteresowan i predyspozycji zawodowych uczniow oraz w prowadzeniu zajg¢ w szkole
przez specjalistow poradni;

2) organizacjami pozarzagdowymi w zakresie poznawania réznych zawodow i dziedzin ,
jakimi zajmujg si¢ inni;

3) innymi szkotami wspolnie organizujac rézne akcje 1 wymieniajac do§wiadczenia
doradcéw zawodowych, nauczycieli 1 ucznidéw;

4) przedsigbiorcami 1 pracodawcami poprzez spotkania dotyczace poznawania
poszczeg6lnych zawodow , wymagan i1 oczekiwan pracodawcoOw oraz wptywu udziatu w
zajeciach z doradztwa zawodowego na wyznaczanie 1 osigganie celow zawodowych;

5) placoéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia kompetencji
dotyczacych ksztalcenia umiejetnosci podejmowania wlasciwych decyzji, dokonywania

trafnych wyborow i planowania kariery edukacyjno—zawodowej.
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Rozdzial V

Bezpieczenstwo w szkole

§ 44
1. Szkota dba o bezpieczenstwo dzieci i ucznidw oraz ochrania ich zdrowie, od chwili wej$cia
do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly na czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych w danym dniu.
2) zapewnienie opieki ciggtej dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne;
3) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
I po zajeciach lekcyjnych;
4) zapewnienie uczniom opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie
wycieczek szkolnych, ktérych organizacje okresla ,, Regulamin organizacji wycieczek
szkolnych’”;
5) organizowanie przed lekcjami, po lekcjach i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
wedlug ustalonego harmonogramu i regulaminu petnienia dyzuroéw;
6) natychmiastowe reagowanie przez nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
7) omawianie zasad bezpieczefistwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
8) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP oraz pierwszej pomocy;
9) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy;
10) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej oraz wspotdziatanie
z organizacjami 1 instytucjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;
11) zapewnienie uczniom warunkéw do spozywania positkow;
12) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i1 sprzgtu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,
13) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
14) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;
15) tworzenie 1 przestrzeganie procedur opisujacych zachowanie nauczycieli i innych

pracownikow szkoly w przypadkach zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw;
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16) postepowanie zgodne zobowigzujaca w szkole procedura w przypadku wystgpienia
wypadku ucznia;

17) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, opieki pielegniarki i stomatologa szkolnego;

18) oznaczenie w sposob wyrazny i trwaty drog ewakuacyjnych;

19) organizowanie praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkow ewakuacji budynku
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) wyposazenie pokoju nauczycielskiego, pracowni, bloku sportowego, kuchni w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy;

21) zainstalowanie systemu monitorujgcego w budynku szkoty i wokot niego;

22) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub sytuacjach stanowiacych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniow;

23) umozliwienie rodzicom ubezpieczenia ucznidw od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.
2. Dazieci i uczniéw, ktorzy nie ukonczyli 7 lat, przyprowadzaja do szkoty i odbieraja
ze szkoty rodzice lub upowazniona przez nich na pi§mie osoba pelnoletnia zapewniajaca
pelne bezpieczenstwo.

3. W trosce o bezpieczenstwo uczniow w szkole obowigzuja procedury zwalniania z zajgc
lekcyjnych:

1) uczen moze by¢ zwolniony na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow,
ucznia odbiera rodzic lub osoba pisemnie przez niego upowazniona;

3) w przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia jest pedagog szkolny, wicedyrektor lub dyrektor;

4. Podczas zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty przez inne podmioty za bezpieczenstwo
uczestnikow zaje¢ odpowiadaja ich organizatorzy, opiekunowie- instruktorzy oraz rodzice.

5. Szkota dba o bezpieczne korzystanie ucznidow z Internetu poprzez:

1) podejmowanie dziatah zabezpieczajacych dostep uczniéw do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego;

2) dziatania profilaktyczne zmierzajace do zapobiegania cyberprzemocy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozen ptynacych z korzystania z sieci.

§ 45
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1. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:

1) wycieczek szkolnych;

2) dyzuréw nauczycieli;

3) swietlicy;

4) pracowni przedmiotowych;

5) sali gimnastycznej i obiektéw sportowych;

6) biblioteki;

7) stotowki;

2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust.1, po zasiegni¢ciu opinii organéw szkoty w drodze

zarzadzenia ustala dyrektor.

Rozdzial VI

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 46

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow nie
bedacych nauczycielami okreslaja przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej,

na zasadach i warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 47

1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor szkoly opracowuje szczegdlowy przydziat czynnosci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji nieobecnosci dyrektora szkoty zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje

wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.
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§ 48

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianic z nimi
1 koordynowanie ich dzialania edukacyjnych i wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglto§¢ w trakcie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 49

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;

3. Do zadah nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,
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6) zapewnianie bezpieczefistwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaj¢é pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnos$ci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie sie¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialty edukacyjne
do ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

6. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkotlg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badZ pozostania do ich dyspozycji;

53



Statut Szkoty Podstawowej nr 5 w Wejherowie Strona 54 2 110

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;
11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢ stosownie

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 50

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki w stosunku do ucznidow, z udziatem
rodzicow 1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki
w szkole,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,

kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
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13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

la. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

Ib. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidow problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

3) rozwigzywanie probleméw wychowawczych i dydaktycznych uczniow,

4) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, odpowiednio ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

5) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

7) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, a
takze udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w dostosowaniu sposobow i
metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

10) wspotpraca z innymi podmiotami,

11) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

3.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glos$nej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki
w szkole i ich ewaluaciji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci
oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zalozony cel;

2) zobowiagzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobe¢ niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostgpnych §rodkéw komunikacji.
§ 51
1. W szkole dziatajg zespoly sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w danym oddziale.
2. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 52

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
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2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie = wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego

i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupekieniu ich wyposazenia.

§ 53

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.

2. W skitad zespotu wchodza: wychowawcy klas, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkotly nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j.

§ 54

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke¢ wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng i
materialng nad uczniami poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z uczniami i ich rodzicami,

2) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

3) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

4) prowadzenie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy

edukacji;
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5) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w regulaminie udzielania uczniom
pomocy materialnej,

6) wystepowanie o pomoc dla uczniow do rady rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidéw réwniez do organu prowadzacego;

7) umozliwienie uczniom szczegblnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) organizacje zaje¢ wspierajgcych przygotowanie uczniow do konkurséw, i olimpiad;

9) organizacje wewnetrznych konkursow wiedzy i umieje¢tnosci;

10) objecie ucznia oddziatywaniem zespolu ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia;

12) indywidualizacj¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach obowiazkowych i dodatkowych.

Rozdzial VII

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami

§ 55

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
Czasowo za granicg),

5) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, warunkoéw nauki okre§lonych

w tym zezwoleniu,
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6) zapewnienia dziecku uczg¢szczajgcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

4. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczego6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywng nauke¢ w spokoju
oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu

komoérkowego.

§ 56

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia
dyrektora szkoly, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

3. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazng
przyczyna losowa.

4. W przypadku nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie pisemnego os$wiadczenia rodzicow, informujacego
0 przyczynie nieobecnosci.

5. Uczen lub rodzic zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie
nieobecnosci w szkole do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni

(godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

§ 57

1. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej.

2. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow.

§ 58

1. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotpracy szkoty z rodzicami

1) zapoznawanie rodzicow z gtdéwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty

2) udziat dyrektora w zebraniach rady rodzicow — informowanie o biezacych problemach
szkoty, zasigganie opinii rodzicoOw o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Wspotdziatanie z rodzicami obejmuje:

1) doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazowek
dotyczacych pracy szkoly bezposrednio przez dyrektora szkoty odbywa si¢ za posrednictwem
klasowych rad rodzicow oraz rady rodzicow.

4. Formy wspoéltdziatania rodzicéw 1 nauczycieli obejmuja:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania S$cistych kontaktow, poznania S$rodowiska rodzinnego, zasiggniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach i problemach;

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami.

5. Spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty:

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,

wspoltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
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5) omawianie czytelnictwa ucznidéw i innych spraw dotyczacych uczniow i szkoty;

6) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczegcia roku

szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);

7) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych, zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow;

6. Indywidualne kontakty:

1) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji
w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, kontakty
osobiste;

2) udzial rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

3) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgodg rodzicoéw) do poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

4) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedhug warunkow

okreslonych w zasadach oceniania uczniow.

Rozdzial VIII

Uczniowie szkoly

§ 59

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 59a

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
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2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktdrym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

§ 59b

Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotagczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje Swiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolil na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkotla.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;
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2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie

decyzji administracyjne;j.

§ 60

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W hauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢é szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujagce uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),
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17) sktadania wnioskoéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,
18) pomocy materialnej.

§ 61

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 62

1. Uczen ma obowiazek:

1) uczeszczaé na zajecia szkolne,

2) dbaé o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowaé, zna¢ i szanowac jej tradycje

1 obrzedowos¢,

3) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty,

4) dba¢ o wyglad zewnetrzny,

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty,

6) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw i innych
pracownikow szkoty,

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dba¢ o higieng,

8) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzegac zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykéw oraz innych $rodkoéw odurzajacych,

10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

11) nosi¢ stréj ustalony w szkole,

12) nosi¢ stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

13) szanowa¢ przekonania i poglady innych,
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14) uczeszcezaé do szkoty systematycznie, punktualnie, kazdg nicobecno$¢ i spéznienie
usprawiedliwiaé,

15) szanowac¢ i chroni¢ mienie szkoty,

16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywaé sie w szkole i poza nig, dba¢ o kulture
Jezyka,

17) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, shuzacych do lacznos$ci, odtwarzania lub utrwalania obrazow
1 dzwicku podczas zaje¢ organizowanych przez szkote z wyjatkiem sytuacji opisanych
w regulaminie szkoty.

18) Uczen ma obowigzek dbaé o czysty i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajgciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i1 stonowany, uczennice nie moga eksponowac odkrytych
ramion i glebokich dekoltéw. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢
zblizona do kolorow naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna
by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zaj¢ciach
wychowania fizycznego.

19) Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chtopcow ciemne
spodnie 1 biala koszula.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 63

1. Uczniowi nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych $rodkow
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢é;

5) spozywac¢ positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych i egzaminu zewnetrznego;
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6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zaprasza¢ obcych 0sob do Szkoty.

§ 64

1. Uczen moze otrzymac¢ wyrdznienia i nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:

1) wychowawcy Klas,

2) inni nauczyciele,

3) rada rodzicow,

4) dyrektor szkoty,

5) samorzad uczniowski,

6) organizacje mlodziezowe.

3. Za wzorowa 1 przykladng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody
1 wyr6znienia:

1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec ucznioéw klasy, rodzicow,
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty i nauczycieli,

3) list gratulacyjny do rodzicow,

4) nagrody rzeczowe.

4. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotdw 1 zachowania;

2) szczegllnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) szczegdlne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych 1 imprezach
sportowych;

4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

5. Wprowadza si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;

3) pochwata dyrektora szkoly wobec uczniéw catej szkoty;
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4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicow ucznia;

6) nagroda rzeczowa.

6. Odznaki i dyplomy

1) Poczawszy od klasy IV, uczen ktory uzyskat na koniec roku szkolnego co najmniej
bardzo dobre zachowanie i $rednia ocen co najmniej 4,75, otrzymuje $wiadectwo
z wyroznieniem 1 nagrode. Uczen, ktory uzyskat na koniec roku szkolnego $rednig ocen
co najmniej 5,0 i wzorowa ocen¢ zachowania, otrzymuje Srebrng Tarczg.

2) Uczen, ktory w ciagu calego roku szkolnego nie opuscil zadnej godziny lekcyjnej,
otrzymuje nagrod¢ za najlepsza frekwencj¢ wregczang przez dyrektora szkoty podczas
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

3) Rodzice ucznia, ktory w ciggu catego cyklu ksztalcenia uzyskiwal $rednig ocen
co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie, otrzymujg LIST GRATULACYJINY.

4) Uczen, ktory w ciggu calego Il etapu edukacyjnego otrzymywal SREBRNA TARCZE,
na zakonczenie klasy VIII otrzymuje ZLOTA TARCZE.

5) Wychowawcy uczniow wyroznionych §wiadectwem z wyrdznieniem odnotowujg ten fakt
w arkuszu ocen.

6) Na s$rednig ocen sktadajg si¢ oceny uzyskane w klasyfikacji koncoworoczne;j.

7) Najlepsi uczniowie w szkole na zakonczenie roku szkolnego otrzymujag stypendium
motywacyjne. Kryteria przyznawania stypendium okreslono odrgbnymi przepisami

w Regulaminie.

§ 64a

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bgda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznal nagrode

z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
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od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen
za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrod¢ byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie
nie dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢
do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen

za zasadne.

§ 65

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty,

5) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu,

6) zawieszenie w prawach ucznia,

7) w uzgodnieniu 1 za zgodg rodzicow ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spotecznos$ci szkolnej lub okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kar¢ za:

1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie §rodkow odurzajacych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkoéw spotecznosci Szkoty.

§ 66
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1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢
po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktoére kara ma
zrealizowac.

2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

3. Kara nie moze naruszaé nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 67

1. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 64 ust.3
pkt 1-2:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w § 64 ust. 3
pkt 3-5:

1) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty;

2) czynno$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecno$ci wychowawcy;

3) z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: dyrektor szkoty, uczen,

wychowawca.

§ 68

1. O zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia na piSmie rodzicow lub osobe,
pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 64 ust.3 pkt 2-3 dyrektor szkoty udziela w obecnosci rodzicéw
lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas spotkania
na terenie Szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawng
lub faktyczng uczen pozostaje.

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do dokumentacji ucznia.
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4. Zawiadomienic o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popelnienia powinno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i

sposobie odwotania.

§ 69

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 64 ust. 3 pkt 1-5 nie wptyne¢to na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze by¢ skre§lony z listy ucznidow, o ile jest petnoletni i razaco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
srodkow oddzialywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
ucznidow szkoty. Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje na podstawie uchwaly rady

pedagogiczne;j, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 70

Szkola ma obowiazek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary

lub przyznanej nagrodzie.

§71

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotlania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie do 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

3. Odwolanie wniesione przez osobg¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢

bez rozpoznania.
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4. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.
5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog szkolny,
rzecznik praw ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§72

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok lub program nauki powinien wykaza¢ sig:

1) szczegdlnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/okresu.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauczania moze realizowaé¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program moga wystapic:

1) uczen — za zgodg rodzicow

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw ucznia.

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.
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9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Odmowa zezwolenia wymaga od dyrektora wydania decyzji administracyjnej.

12. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

13. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

14. Uczniowi, ktoremu dyrektor szkoty zezwolil na indywidualny tok lub program nauki,
wyznacza si¢ nauczyciela — opiekuna i1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci
tygodniowg liczb¢ godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo
i nie przekraczajacg 5 godz. miesigcznie.

15. Uczen realizujacy indywidualny tok lub program moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole,
na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.
16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem lub programem
nauki oraz na jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym okresie lub roku szkolnym na ocene¢ co najmniej bardzo dobra
1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne mogg odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godzin co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z indywidualnego toku lub programu nauki oznacza powrdt do normalnego
trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie indywidualnego toku lub programu nauki jest mozliwe w przypadku
zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego.

21. Decyzje w sprawie realizacji przez ucznia indywidualnego toku lub programu nalezy
kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

22. Wiyniki klasyfikacji ucznia wpisuje si¢ na biezaco do arkusza ocen ucznia.
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23. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac

w rubryce ,,Szczegdlne osiggni¢cia ucznia”.

Rozdzial IX

Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 73

1. Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania ucznidow okreslaja przepisy o§wiatowe.

2. Szczegdtowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg si¢
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.

4. W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy 1 inny nauczyciel

prowadzacy zajecia w danym oddziale.

§ 74

1. Za osiagniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s3 w rdéwnym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.

2. Obowiazki nauczyciela okreslone sa przez ustawe Prawo o$wiatowe, Karte Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

3. Obowigzkiem rodzica jest wspolpraca ze szkotla, uczestnictwo w zebraniach
1 konsultacjach w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych 1 wychowawczych
z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

4. Obowigzkiem ucznia jest dbato$¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci

na miar¢ swoich mozliwosci.

§75
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1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela.

6 . Ocenianie ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

§ 76

W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1) zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréoznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacje;

6) zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna okresowa lub roczna nie jest $rednig

arytmetyczng ocen czastkowych.

§ 77
1. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:
1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania;
2) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) o harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na catly rok;
4) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i

koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji;

5) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i1 jego zachowaniu.
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2. Nieobecnos$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — Z uwagi

na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac¢ rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika

elektronicznego lub telefonicznie).

§ 78

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ ustnie.

4. Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty
uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

6. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkoéw dalszej pracy. Ustalona przez
nauczyciela ocena zawiera uzasadnienie, w ktérym okresla si¢ stopien spelnienia wymagan
przez ucznia, a ponadto informacje o tym, co uczen zrobit dobrze wraz ze wskazdéwkami
do dalszej pracy.

7. O sposobie uzasadnienia ustalonej oceny decyduje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W porozumieniu z rodzicami ucznia. Zakres uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny

okresla si¢ w przedmiotowym systemie oceniania.
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8. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne przechowuje

do zakonczenia rocznych zaje¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 79

1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rddroczne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali, z
nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy — 6 — cel;

2) stopien bardzo dobry —5 — bdb;

3) stopien dobry — 4 —db;

4) stopien dostateczny — 3 — dst;

5) stopien dopuszczajgcy — 2 — dop;

6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, +7, ,, —,, w biezacym ocenianiu.

2a. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, natomiast oceng
negatywna jest stopien wymieniony w ust. 1 pkt 6.

3. Wskazane jest ocenianie biezace w formie informacji zwrotnej udzielanej przez
nauczyciela ustnie lub pisemnie oraz za pomocg samooceny i oceny kolezenskiej.

1) informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 3, wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢ dalej i odnosi si¢ do ustalanych przez
nauczyciela i podawanych uczniom kryteridéw oceniania;

2) kryteria 1 informacja zwrotna podawane s3 w formie graficznej, tabelarycznej lub innej
zrozumialej dla uczniow;

3) uczniowie nieznajacy jezyka polskiego uczacy si¢ w oddziale ogdlnodostgpnym otrzymuja
informacje zwrotne w sposob opisany w pkt. 1 1 2 w jezyku polskim; z wykorzystaniem
prostych zwrotow umozliwiajacych korzystanie z aplikacji ,,Ttumacz”.

3. Informacje o osiggni¢ciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

4. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

1) prace pisemne :

a) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie

pieciu ostatnich lekcjach, przy czym nie musi by¢ ona zapowiadana;

77



Statut Szkoty Podstawowej nr 5 w Wejherowie Strona 78 2110

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wigkszg partic materialu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

2) praca i aktywno$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

6) tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 80

1. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nast¢pujace warunki:

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawno$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposdb moze
on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z ostatnich lekcji, trwajaca do pigtnastu minut.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny
lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa;

2) prace klasowe sa planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na caty
okres;

3) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku, z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
od dnia napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie

przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;
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5) uczen, ktory opuscil prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczna, moze ja napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i
czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow;
6) zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela), moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 4 i 8;

7) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedna
w ustalonym dniu.

8) ustala si¢ progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

1) ocena niedostateczna ,,1” / 0-29 %;

2) ocena dopuszczajaca ,,2” /30 —49 %j;

3) ocena dostateczna  ,,3” /50 — 74%j;

4) ocena dobra W47 /1 75-89%;
5) ocena bardzo dobra ,,5” /90- 97%j;
6) ocena celujaca ,0”7 /98 —100%.

§ 81

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czg¢sciej niz dwa razy w okresie.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zZyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 82
1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane s3 w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoly

przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia i mozliwosci edukacyjnych uczniow

w konkretnej klasie.
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2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w ust.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie
z ustaleniami zawartymi w orzeczeniu/opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze i umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomo$ciami w  rozwigzywaniu problemow  teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela;

3) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujac si¢ do finatlow na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne
sukcesy, osiaggniecia.

4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.

5. W klasytikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w peli wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania
ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania przyjetym

przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;
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2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasytfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnief ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem

rozszerzen programowych).

§ 83

1. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespolow przedmiotowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé pracg z uczniem, w szczego6lnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki , nauczyciel
bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a nie efekt koncowy 1 wynik.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajegciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢é, o ktorych mowa w ust.4, uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen nie podlega klasyfikacji z tych
zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”

albo ,, zwolniona”.
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6. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na wniosek nauczyciela skierowany do dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu Iub z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

8. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia, bez potrzeby
dostarczania dodatkowych zaswiadczen.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 84

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okre§lonych przepisami o§wiatowymi.
§ 85
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§86
1. W klasach | — III $érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami OpisOowymi.
2. Srédroczna i roczna ocena opisowa z zajeé edukacyjnych w klasach | — III uwzglednia

poziom i postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan i efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez
nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandéw, prac pisemnych
oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci)

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, plynnos¢, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$¢, rozumienie polecen);
4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
1 problemdéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o S$wiecie (znajomo$¢ poje¢ i procesow przyrodniczych, $rodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy nowozytny.

4. Podstawowg formg oceny biezacej ucznia edukacji wczesnoszkolnej jest komentarz
stowny nauczyciela odnoszacy si¢ do osiggnie¢ 1 postepow dziecka, jego pracy i wysitku.
Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci i umiej¢tnosci stosowane 1 oceniane sg
prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac

pisemnych i inne biezace osiggnigcia ucznia za pomoca skali punktowej:
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1) ,,6 pkt.” oznacza, ze wiadomos$ci ucznia sg pelne w stosunku do przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sa oryginalne i tworcze oraz
wskazuja na duzg samodzielnos¢ ich uzyskania; (Poziom bardzo wysoki — 100 % )

2) .5 pkt.” oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych, a swoje
umiejetnosci potrafi zastosowaé w roznych sytuacjach; (Poziom wysoki — 91% - 99%)

3) ,,4 pkt.” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest peine,
ale nie prognozuje zadnych ktopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia; (poziom
dobry — 76% - 90%)

4) 3 pkt.” oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
co moze oznaczaé jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia
w ramach danych zaje¢ edukacyjnych; (poziom podstawowy — 51% - 75%)

5) ,,2 pkt.” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych sa tak niewielkie,
7ze uniemozliwiaja dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wigkszo$¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela; ( poziom konieczny — 31% -
50%)

6) ,,1 pkt” oznacza, ze uczen ma duze braki wiedzy i umiej¢tnosci z danego zakresu
nauczania i uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci

zadan edukacyjnych; (poziom niski — 0% - 30%)

§ 87

1. Najpdzniej na 14 dni przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie rocznej
klasyfikacji wychowawcy informujg uczniéw 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, z wyjatkiem przewidywanej oceny niedostatecznej, ktora podaje
si¢ na miesigc przed ustalaniem ocen.

2. Nie p6zniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg ucznidow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz 0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.
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3. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie moga zgtosi¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu i uzgodni¢ warunki
ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza od przewidywanej.

4, Uzgodnienie warunkéw odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem 1
dotyczy poziomu spetnienia przez ucznia wymagan na ocen¢ przewidywang i wyzsza oraz

moze zawiera¢ zobowigzanie ucznia do wykonania wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 88

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spehniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako przewodniczacy komisji w obecnosci,
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wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komis;ji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy z ktorych przeprowadzany jest egzamin,

3) w przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy,
w szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) imi¢ i nazwisko ucznia,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny,

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana’’.
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16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna $rdédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3., nie przystuguje prawo do egzaminu sprawdzajgcego.
18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty.

19. Uczen, ktéry bez usprawiedliwienia nie stawil si¢ w uzgodnionym terminie na egzamin

klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

§ 89

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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§ 90

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych w przepisach os§wiatowych.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 91
1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal niedostateczng
ocen¢ z jednych albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy,
w szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) imi¢ i nazwisko ucznia,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy,

4) termin egzaminu poprawkowego,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
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ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 92

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych =zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych.

3. Sktad komisji i zasady jej pracy okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

§ 93

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zespot wychowawczy.

2. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu klasowego.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

0 warunkach

1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0séb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrétami:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — popr;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych 1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkola nie ustala si¢ oceny

zachowania.

8. Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV — VIII odbywa si¢ wedtug kryteriow:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelnia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 sSrodowisku;

b) wyrdznia si¢ kulturg osobista;

c) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska;

d) dba o swQj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku 1 ogolnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strdj galowy;

e) systematycznie uczg¢szcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich

nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem;
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f) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne; w péiroczu ma nie wigcej niz trzy
usprawiedliwione spoznienia;
9) dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane

osiggni¢cia pozaszkolne;

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

), nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

K) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze speinia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym

wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku;

b) wyrdznia si¢ kulturg osobistg;
c) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i1 srodowiska;
d) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku 1 ogdlnie

przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

e) systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem;

f) nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne; w potroczu ma nie wigcej niz cztery

usprawiedliwione spoznienia;

9) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw;

h) dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia;

i) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
K) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne.

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;
b) cechuje go kultura osobista;
C) dba o swdj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie

przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

d) szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow;
e) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;
f) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;
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9) nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek;

h) w potroczu nie spoznit si¢ na zajecia wigcej niz 6 razy;

i) wykazuje che¢é wspolpracy z wychowawca.

4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane S$rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek;

b) dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista;

c) czasami spdznia si¢ na lekcje (ma w potroczu nie wigcej niz 8 spoznien, w tym co

najmniej 4 usprawiedliwione);

d) ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w poéiroczu;

e) stara si¢ wyrazac¢ si¢ w sposob kulturalny i nie uzywaé wulgaryzmow;

f) stosuje ogodlnie przyjete normy zachowan;

9) stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegow oraz szkoty;

h) stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach.

5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ obowiazkdéw ucznia;

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego 1 zasad wlasciwego

zachowania na uroczystosciach 1 imprezach organizowanych przez szkole;

c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

d) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca;

e) w poélroczu spdzniat si¢ na zajgcia wigcej niz 10 razy;

f) w potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

)] wdaje si¢ w bojki 1 konflikty, czesto je prowokuje;

h) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.

i) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

J) ulega natogom i namawia do nich innych;

k) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego Srodki zaradcze.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory

a) nie wywigzuje si¢ obowiazkéw ucznia;

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego 1 zasad wlasciwego zachowania

na uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez szkole;
C) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb 1 srodowiska;
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e) bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach
) dewastuje mienie kolegdw, szkolne i spoteczne;
9) ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

h) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

) pozostaje lub moze pozostawaé pod opieka kuratora sagdowego lub nadzorem
policyjnym;
), nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.

§ 94

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny $rodrocznej i1 roczne;j.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania
dla poszczegdlnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene¢ ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczgcego dany
oddziat.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w dzienniku wychowawcy
klasy.

5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci ucznidéw na tydzien

przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§ 95

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w Zyciu klasy, szkoty i $rodowiska, postawie
wobec kolegow 1 innych 0s6b zaréwno na terenie szkoty jak i poza nig.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktdrg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i1 drugiego okresu bez wzgledu na to, jaka ocene
uzyskat poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakresow postepowania:

1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;

2) Kultury osobistej;
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3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

4. Ocena zachowania ustalana jest na podstawie ocen czastkowych za:

1) kulture osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne wptywajace na oceng powyzej dobrej to:
a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia;

b) dbatos¢ o higieng osobista;

) zyczliwos$é i kulturalny stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

d) troska o kulture stowa i dyskusji;

e) poszanowanie godnos$ci wiasnej i innych; a czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej
dobrej), to:

f) celowe i §wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych;

g) zbyt nieestetyczny wyglad,

2) stopien pilnosci i systematyczno$ci ucznia, gdzie czynniki pozytywne wplywajace
na ocen¢ powyzej dobrej to:

a) sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych;

b) przezwyci¢zanie trudnosci w nauce (wytrwatos¢, samodzielnos¢, dazenie do doskonalenia
wiedzy i umiejetnosci);

C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.):

d) systematycznos$¢ i punktualnos$¢ uczeszczania na zajgcia szkolne;

3) czynniki negatywne wptywajace na ocen¢ ponizej dobrej:

a) celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkoéw pozytywnych;

b) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

5. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen moze zostaé
ukarany nagang dyrektora szkoty.

6. Stopien przestrzegania norm spolecznych, etycznych:

1) czynniki pozytywne wplywajace na ustalenie oceny:

a) reagowanie na przejawy zla;

b) szacunek dla pracy innych;

C) pomoc innym;

d) troska o mienie szkolne i indywidualne;

e) udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty;

95



Statut Szkoty Podstawowej nr 5 w Wejherowie Strona 96 2110

2) czynniki negatywne wptywajace na ustalenie oceny:

a) celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych;

b) postawa egoistyczna, samolubna;

) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

d) agresja, akty wandalizmu.

§ 96

1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza

ostatnig klase szkoty — klas¢ 6sma.

Rozdzial X
Oddzialy przedszkolne

§97

1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego okreslony odrgbnymi przepisami.
2. Termin funkcjonowania oddzialéw w roku szkolnym oraz ich organizacj¢ ustala corocznie

organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

§98

1. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania wynikajace z ustawy
oraz aktow wykonawczych, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
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co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

2a. Cele realizowane s3 we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
czyli w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym
z obszarow podane sg umiejetnosci 1 wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac si¢ dzieci
pod koniec okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

2b. Do zadan oddziatlu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j

dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
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oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tre§ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwoj, wychowywac
1 ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:

1) ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi 1 dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu 1 porzadku.

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych.

7) wychowanie przez sztuke:

8) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych.
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9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat.

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej

¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

§99

W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc

udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom wedtug zasad okreslonych w statucie.

§100

1. Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ na wniosek
rodzicow na podstawie dostarczonego do szkolty orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

3. Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposob

zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
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potrzeb dziecka oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczegdlnie ustala zakres, miejsce

I czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego wychowania przedszkolnego z dzieckiem.

§101

1. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci z orzeczeniem do ksztalcenia
specjalnego.

2. Szkota zapewnia przyjetym dzieciom z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka,

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

4) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

3. W celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota
wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi.

§102

Wychowanek ma w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas zajec
organizowanych poza szkota;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

8) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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Rozdzial XI
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI W OKRESIE
NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§ 103
Zadania dyrektora szkoty:
1. Organizuje prace szkoly i1 przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia
jej funkcjonowania.
2. Koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci i uczniow objetych
ksztalceniem  specjalnym, dzieci objetych ~wczesnym  wspomaganiem  rozwoju
lub ucze¢szczajacych na zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze.
3. Ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, tygodniowy =zakres treSci nauczania
do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozalekcyjnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:
1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow uwzgledniajac przede wszystkim podejmowanie
intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,
4) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec,
7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniow,
8) bezpieczenstwo 1 ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig;
4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwosé
uzyczenia nauczycielom oraz rodzicom ucznidéw sprzetu niezbednego do realizacji

przez ucznia i nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglosc.
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5. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje i zdalne prowadzenia zajec.

6. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepoOw ucznidow
oraz sposOb weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania
ucznidw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
7. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
oraz warunki i sposOb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢c
realizowanych w formach pozalekcyjnych.

8. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

9. Wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac.
10. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia, pedagogiem, badz psychologiem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji.

11. Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow

wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 104

Zajecia obowigzkowe z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

2) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzgedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
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4) korzystanie z innych platform 1 zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty.
2.Informacje i zadania wysylane do uczniow i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wysytanych zadan powinno by¢ wskazanie odno$nie terminu i formy realizacji.

3. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

4. W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie przy wspotpracy z pedagogiem szkoty.

5. Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan 1 prac sg obowigzkowe.

6. Brak obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia
w realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza

si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§ 105

Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego

1. Zakres wiedzy 1 umiejetnosci podlegajacy ocenie zawarty bedzie w materiatach
przekazywanych przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow.

2. Sposoby sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete sg w
kryteriach oceniania z poszczegolnych przedmiotoéw.

3. Uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania prac
wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.

4. Oprocz oceniania wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidow, ocenie bedg podlegaty sumiennosc,
terminowo$¢ 1 zaangazowanie w prace zdalng zgodnie z zasadami ustalonymi
przez nauczyciela kazdego przedmiotu.

5. W czasie nauczania zdalnego obowiazuje skala ocen od 1 do 6, w przypadku pierwszego
etapu edukacyjnego punktacja od 1 do 6.

6. Klasyfikowanie 1 promowanie ucznidéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie

Szkoty Podstawowej nr 5 w Wejherowie.
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7. O zagrozeniach oceng niedostateczng wychowawca 1 nauczyciele informuja
rodzicow/prawnych opiekunéw w terminie wynikajagcym z harmonogramu pracy szkoty
poprzez dziennik elektroniczny.

8. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i koncowej z przedmiotu bierze si¢ pod uwagg:

1) oceny biezace uzyskane przed zawieszeniem zajec,

2) oceny biezace uzyskane podczas zdalnego nauczania,

3) oceny biezace po zakonczeniu okresu zdalnego nauczania (w przypadku zakonczenia

tego okresu, przed zakonczeniem roku szkolnego).

9. Przy ustalaniu oceny z zachowania uczniow podczas zdalnej nauki, pod uwage beda brane
w szczegblnosci systematyczno$é pracy, terminowos¢ odsylania prac, oraz zaangazowanie
w pracg zdalna.

10. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianiu podlegaé beda:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia na podstawie wykonanych przez ucznia prac, ktore wskazat
mu nauczyciel oraz inne prace przestane przez ucznia,

2) zachowanie ucznia w szczeg6lnosci w obszarze ,,wywigzywanie si¢ z obowigzkow
ucznia”. Pod uwagg beda brane, m.in. systematyczno$¢ w pracy i terminowos$¢ odsytania prac,
3) informacje na temat swoich osiagnie¢ badz trudno$ci w nauce uczen otrzymuje
w zrozumialej dla niego formie,

4) w dzienniku LIBRUS ocenianie biezace osiggnie¢ ucznia dokonywane bedzie
w szesciostopniowej punktacji zgodnie z zapisami WSO,

5) kazdy nauczyciel w konkretnej sytuacji, w zalezno$ci od zasobow technicznych ucznia
1 nauczyciela (np. brak Internetu), moze ustali¢ inne formy kontaktu, np. kontakt telefoniczny,
6) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materialu dla ucznidw
potrzebujacych wigkszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy
1 umiejetnosci.

11. Na drugim etapie edukacyjnym w ramach przedmiotéw obowiazkowych ocenianiu
podlega¢é beda:

1) prace kontrolne (np. sprawdzian, kartkdwka, wypracowanie); krotkie formy pisemne; praca
domowa; karty pracy; aktywno$¢ w pracy zdalnej (np. wykonywanie zadan dla chetnych,
systematyczno$¢ odsytania prac); zeszyt, zeszyt ¢wiczen (na podstawie przestanych zdjec,
filmow); projekty; quizy; prezentacje multimedialne; sukcesy w konkursach lub
zakwalifikowanie do nastepnego etapu,

2) w przypadku prowadzenia zaje¢ on-line moga by¢ oceniane odpowiedzi ustne, wedtug

kryteriow podanych wczesniej przez nauczyciela,
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3) czestotliwo$¢ zadawania prac zalezy od biezacego materiatu, predyspozycji uczniow
oraz mozliwosci technicznych,

4) prace moga by¢ odsytane przez dziennik elektroniczny, platform¢ edukacyjna Office365
lub na adres e-mail udostepniony przez nauczyciela (w postaci zalgcznikow, w tresci
wiadomosci lub jako zdjecie, np. zeszytu czy karty pracy; dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢
wyslania pliku dzwigkowego — w zaleznos$ci od typu zadania). Mozna przyja¢ inne formy
przesylania prac po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem,

5) uczen otrzymuje informacj¢ o koniecznosci odestania pracy do oceny, jesli bedzie
to wymagane. Niedotrzymanie ustalonego terminu moze skutkowaé otrzymaniem oceny
niedostatecznej,

6) podczas zdalnego nauczania uczen ma obowigzek wykona¢ w zeszycie wskazane
¢wiczenia. Je$li uczen ode$le prac¢ skopiowang z Internetu lub z innych Zrédet (w tym
we fragmentach), otrzymuje oceng niedostateczna,

7) informacja zwrotna moze mie¢ form¢ punktacji zadan lub posta¢ opisowa,

8) nie wszystkie odestane przez ucznia prace beda podlegaly ocenie na stopnie szkolne.
Niektore prace pelnig funkcje ¢wiczeniowa. Moga by¢ wylacznie wskazoéwka stopnia
opanowania biezgcego materiatu przez ucznia,

9) przeprowadzanie sprawdziandow/prac kontrolnych bedzie si¢ odbywalo w okreslonym
terminie o okreslonej godzinie, po wczesniejszym poinformowaniu uczniow (informacja
w dzienniku elektronicznym lub na platformie TEAMS),

10) o wszelkich problemach technicznych uczniowie informuja nauczyciela na biezaco.
W takiej sytuacji nauczyciel w porozumieniu z uczniem ustala inny termin ewentualnie forme
napisania pracy kontrolnej,

11) oceng ze sprawdzianu mozna poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, zgodnie
zWZO,

12) kazdy nauczyciel w konkretnej sytuacji, w zaleznosci od zasobow technicznych ucznia
1 nauczyciela (np. brak Internetu), moze ustali¢ inne formy kontaktu, np. kontakt telefoniczny,
13) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniow
potrzebujacych wigkszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy

1 umiejetnosci.

§106

Praca Rady Pedagogicznej:
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1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez platforme Office365 TEAMS
lub inng aplikacje. Czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie rgki badz
poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez wiadomosé w e-dzienniku LIBRUS
do dyrektora szkoty.

4. Rola wychowawcy jest kluczowg w monitorowaniu pracy calego zespotu klasowego.
Zobowiazany jest on do:

1) utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pedagogiem,
psychologiem oraz rodzicami jego wychowankow,

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy,

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podj¢li nauki on-line i organizacja ich pracy
we wspoOlpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami,

4) wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicow informacje czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow,
ktorymi przesylane sa zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca lub pedagog szkolny wspotpracujacy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia,

5) w szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,

bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposoéb komunikacji 1 formy zdalnego uczenia

sie.

§107

Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych w okresie zdalnego nauczania.

1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacj¢ zadan
opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia wychowania
przedszkolnego odbywac¢ si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci
dzieci.

2. Szczegotowa organizacje zaje¢ objetych podstawg programowg i programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustali dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami

wychowania przedszkolnego, po =zasiggnigeciu przez nich opinii rodzicow dzieci
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uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci
organizowane bedzie w ciggu dnia minimum jedno z zaje¢ w formie spotkania on-line dla

dzieci w obecnosci ich opiekunow.

§107a

Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane
do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegto$¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg¢ z uczniem podczas ksztalcenia
na odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacjg¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez wucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela

czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniéw;
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3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 107b.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom Kkorzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu
lub na $wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow 1 parkdw.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow

aktywnosci fizyczne;.

§ 107¢

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnos$ci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwagg kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty

elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
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3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji,

m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 107d.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel
ma obowiazek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobitl dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 107e

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania
ze sprzgtu elektronicznego, sytuacje¢ domowa 1 rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot

wypehnia si¢ zdalnie.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe
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§ 108

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

»Szkota Podstawowa Nr 5 im. Fryderyka Chopina w Wejherowie”

2. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi

przepisami.

§ 109
1. Szkota posiada sztandar.
2. Rada pedagogiczna powotuje poczet sztandarowy, ktory stanowig uczniowie wyrdzniajacy
si¢ pod wzgledem nauki i zachowania.

3. Szkota posiada ceremoniat szkolny bgdacy odrebnym dokumentem.

§111

1. Dyrektor szkotly, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
2. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

§113

1. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut.

§114

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie 01 wrze$nia 2025 roku.
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